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1. Per que et pot interessar col-laborar amb nosaltres

Col-laborar econdmicament amb la nostra entitat és fer créixer el
compromis del sector empresarial i institucional de I'Alt Empordd amb la
millora de l'acollida i la qualitat de vida de les persones migrades.

Fer una aportacié econdmica a la nostra entitat ens ajuda a donar valoria
visibilitzar la solidaritat i la participacio de les empreses privades i altres
organitzacions en questions d'interés public com és I'acollidai
I'acompanyament de les dones i families d’origen migrat.

Aixi mateix, gracies a l'ajut i la col-laboracié del sector empresarial i
institucional es pot desplegar l'activitat de la nostra associacio.

Quan es patrocina la nostra entitat es reforca la notorietat publicaila
imatge de marca tant dels patrocinadors com de la nostra entitat i la seva
finalitat social.

Donar suport econdomic als nostres projectes ajuda a visibilitzar la
responsabilitat social corporativai la finalitat social de les empresesiiles
institucions de la comarca.



2. Modalitats de col-laboracio

La nostra associacio ofereix a les persones, les empreses, les fundacions i les
organitzacions la possibilitat de col-laborar mitjangcant el patrocini dels
nostres projectes i activitats:

El patrocini

Es una col-laboracioé econdmica puntual o permanent que contribueix
directament a finangar projectes comunitaris amb dones i families d'origen
migrat com, per exemple:

a) Mantenir I'espai d'acollida setmanal al nostra local de Figueres en qué
atenem necessitats i acompanyem dones d’origen migrat que arriben a la
ciutatiala comarca

b) Fer el projecte Anissa en qué dinamitzem espais d’acollida i orientacié
laboral per a dones d'origen migrat de Figueres i d'altres municipis en I'ambit

formatiu, la salut, el benestar emocional, la insercio laboral, entre d'altres

c) Fer projectes educatius i comunitaris per reforcar la participacio de les
families d'origen migrat a les escoles i instituts

d) Desplegar el programa de Beques Lleure x a Tots d’Amunt i Crits per als
infants i adolescents en activitats artistiques, culturals i esportives

e) Promoure |I'aprenentatge del catald amb tallers d’alfabetitzacio basica



b) Com es concreta el patrocini

El patrocini es pot concretar en una col-laboracié econdmica destacada
de particulars, empreses, fundacions i organitzacions de manera puntual
o periddica per finangar les despeses estructurals de I'entitat.

El compromis es pot concretar en una contribucié econdomica puntual o
anual que pot ser:

a) Una donacio individual (menys de 1.000 €/any)
b) Una col-laboracié (a partir de 1.000 €/any)
c) Un patrocini (a partir de 5.000 €/any)



3. Formalitzar la col-laboracio

Per formalitzar la col-laboracid entre una persona, empresaq,
fundacié i organitzacié amb la nostra entitat us proposem signar un
Acord de Col-laboracio.

Aquest acord concreta la relacio de compromis i confianga mutua
entre el donant i la nostra entitat.

L’Acord de Col-laboracié és un document signat entre ambdues
parts en qué es fa constar el compromis entre el donant i I'entitat en
relacio als aspectes seguents:

1) El consentiment d’‘ambdues parts de respectar I'Acord de
Col-laboracié signat

2) L'lmport de I'aportacié econdmica amb qué es compromet
I'empresaq, fundacid, entitat o particular amb la nostra associacio

3) La destinacié i finalitat de 'aportacié econdmica
4) Les condicions i mitjans que es pactin a través dels quals

s'efectuard la difusioé de la col-laboracio entre 'empresa, la fundacio,
I'entitat o particular i la nostra associacié



4. Avantatges de ser patrocinador

El suport a les entitats socials és una col-laboracié que ajuda a
enfortir les nostres comunitats. Quan les persones ens unim per
ajudar als altres estem invertint recursos i esforcos per fer que la
humanitat progressi i alhora contribuim a transformar i millorar la
nostra societat,

Ser patrocinador de la nostra entitat és un acte de generositat que
ajuda a combatre les desigualtats socials.

Les aportacions econdmiques sén imprescindibles per fer realitat
els nostres projectes.

Per a nosaltres aquesta col-laboracié és un acte de generositat que
té un impacte positiu net en la societat. Els projectes i les activitats
que promou la nostra entitat tenen un efecte directe en la vida
quotidiana de les persones.

Per aix0, en tot moment, garantirem un Us eficient dels recursos
economics aportats, facilitarem informacio i serem transparents a
I'hora d'explicar els resultats de la nostra activitat.



AVANTATGES

1) Acte de signatura de I'’Acord de Col-laboracid

S'‘acompanyard d'una nota de premsa amb imatges per distribuir
als mitjans locals, webs propies i a les xarxes socials, per
incrementar la preséncia i la visibilitat de la marca de I'empresaq, la
fundacié o I'organitzacio col-laboradora.

4) Ser membre de la comunitat d‘amigues i amics de 'entitat.

Si ets persona, empresa o organitzacié col-laboradora formes part
d'un grup de persones, empreses, fundacions i organitzacions que
dona suport a la millora de I'acollida de les persones migrades a I'Alt
Emporda.

5) Acceés gratuit als actes i activitats publics que organitzi la nostra
entitaf.

Podrds venir acompanyat dels feus amics i amigues i tindras
reserva de plaga en actes i activitats organitzats per la nostra
enftitat.

6) Subscripcio gratuita al butlleti mensual especialitzat.
Cada mes rebras el butlleti AiC de I'entitat que facilita informacio

sobre els projectes, els col-laboradors, les activitats de I'entitat ixi
com articles d’opinid i assaig sobre el fet migratori.



5. Col-laboracions amb tota confianca

La nostra entitat entén la captacidé de fons com un procés de
construccio de relacions solides per donar a coneixer la nostra
finalitat social, els nostres principis i valors que es concreten en la
millora de I'acollida i la qualitat de vida de les dones i les families
d’origen migrat de la comarca.

La nostra entitat & un Codi Etic propi que aplica en la captacio de
fons. Igualment subscrivim i apliquem el codi étic de I'Associacio
Espanyola de Fundraising per a la captacié de fons.

Aquest marc determina la construccid de les relacions de la nostra
associacid amb les persones, empreses i organitzacions
col-laboradores, basada en els principis seglents:

Transparencia
Honestedat
Respecte
Integritat
Responsabilitat
Professionalitat

Aquests principis es concreten en el compliment de la normativa i en
el respecte a la voluntat dels donants pel que fa al desti de les seves
aportacions. Per aixo en tot moment facilitem informacio clara sobre
la gestid de les aportacions economiques i la seva vinculacid i
impacte en les despeses ordindries i els projectes de I'entitat.



6. Proteccio de Dades

La nostra associacié garanteix que la informacié de les personesii
entitats col-laboradores es conservard en un registre de col-laboradors
en una base de dades propia, que garantird la total confidencialitat de
les dades de cardacter personal, d'acord amb la Llei Orgdanica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels
drets digitals.

D’acord amb aquest marc legislatiu, aquesta informacioé no es vendrd,
infercanviard ni comunicard a tercers i es reservard per a us exclusiu
de I'associacié amb la finalitat de fer-ne una acurada gestié interna.

Les persones, empreses, fundacions i organitzacions col-laboradores

podran, en qualsevol moment, accedir a la informacié que I'associacio
tingui en els seus fitxers i sol-licitar I'anul-lacié de les dades, contactant
amb l'associacié per correu electronic (amunticritsdones@gmail.com).
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7. Assignacio de les aportacions economiques i
transparencia financera

L'assignacio de les aportacions economiques a I'associacié Amunt
i Crits Dones referents comunitaries de I'Alt Empordd per a
despeses estructurals i per a activitats i projectes de I'entitat es
portard a terme respectant en tot moment la voluntat de les
persones, empreses o organitzacions col-laboradores.

La nostra entitat mostrard amb total transparéncia financera quin
és |'us social dels fons que rep dels seus donants i col-laboradors
anualment mitjancant la memoria socidal.

Aqguest document recollird en un apartat propi la relacié de les

aportacions econdomiques a les diferents finalitats aixi com els
resultats dels projectes i activitats que han estat finangats.
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Annex 1: Model d’Acord de Col-laboracio

FIQUEres, A .. de 2025
REUNITS

D'una part la Sra. Loubna ElI Hassani, que actua en nom |
representacié de ['‘Associacid6 Amunt i Crits Dones Referents
Comunitaries de I'Alt Empordd, amb seu social a Figueres, carrer
Pujades, 44 2n 1° com a presidenta, d'‘acord amb els Estatuts de
I'associacié aprovats el 4 de febrer de 2020 i inscrita al Registre
d’Associacions de Girona de la Generalitat de Catalunya amb el
numero 67657 i NIF G55369854.

D’'una altra part (hom de la persona, empresa, fundacio, entitat),

amb seu social a ... , carrer/avingudad/ ... , i amb NIF
..................... , que és representada pel Sr./Sra. ..., com a
MANIFESTEN

l. Que I'Associacid Amunt i Crits Dones Referents Comunitdaries de
I’Alt Empordd té com a finalitat principal facilitar un espai d'acollida
per a les dones nouvingudes i promoure la mediacid intercultural per
facilitar el pont i el didleg entre la societat d'acollida i les persones
migrades i que per donar compliment a aquesta finalitat realitza
projectes i accions als municipis de la comarca de I'Alt Empordad i
comarques gironines.

ll. Que I'Associacid Amunt i Crits Dones Referents Comunitdries de
I'Alt  Empordd necessita la collaboracié economica de
(persona/empresa/fundacié/organitzacio) ... per tal de

........... 12



Annex 1: Model d’Acord de Col:-laboracio

l1l. Que la (persona/empresa/fundacié/organitzacio)

............................... vol col-laborar, per mitja d'una aportacié economica,
amb I'Associacié Amunt i Crits Dones Referents Comunitaries de I'Alt
Empordd, perqué es dugui a terme l'activitat esmentada en el punt
anterior.

IV. | que per tot aixd, ambdues parts acorden subscriure aquest
Acord de Collaboracid, que es regird pel marc legislatiu vigent,
d'acord amb els seglents

PACTES
PRIMER. - La persona/empresa/fundacioé/organitzacio ....es
compromet a fer efectiva a I'’Associacid Amunt i Crits Dones
Referents Comunitaries de I'Alt Empordd en concepte la patrocini la
quantitat de ..., euros en un (Unic pagament / dos
pagaments anuals).

SEGON.- L'Associacio Amunt i Crits Dones Referents Comunitaries
de I'Alt Empordd es compromet a fer public aquest Acord de
Colllaboracio¢ i a difondre el nom i la imatge de la
(persona/empresa/fundacié/organitzacio) ... en la seva
pdagina web i les seves xarxes socials aixi com a fer constar el logotip
de (empresa/fundacid/organitzacio) en un lloc destacat del seu web.
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Annex 1: Model d’Acord de Col:-laboracio

TERCER.- La vigéncia d'aquest acord de col-laboracio s'inicia en la
data de la signaturai finalitzara als............ mesos, moment en el que es
pactard la seva renovacio.

QUART.- Agquest acord de col-laboracié es regeix pel seu contingut pel
marc juridic vigent.

CINQUE.- Aquest acord de collaboracié no estd subjecte a I'impost
sobre el valor afeqit (IVA), d’acord amb el que estableix I'article 25 de la
Llei 49/2002, de 23 de desembre, de régim fiscal d'entitats sense
finalitat lucrativa i dels incentius fiscals al mecenatge, el qual
determina que la difusi6 de la participacid del collaborador no
constitueix una prestacié de serveis.

SISE.- Per resoldre qualsevol gliestio de litigi derivada d’aquest acord
o acte juridic, les parts se sotmeten a l'arbitratge institucional dels
organs juridics competents.

| com a prova de conformitat, signen aquest acord amb duplicat
exemplar i a un sol efecte, ala ciutat i en la data de I'encapcalament.

Sra. Loubna El Hassani
Per I’Associacié Amunt i Crits Dones Referents Comunitaries de I'Alt Emporda

ST ES] (o F
Persona/empresa/fundacié/organitzacio
un subtitulo
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Annex 2: Codi etic de la nostra associacio

L'Associacio Amunt i Crits Dones referents comunitaries de I'Alt
Emporda té un Codi Etic que guia i orienta la captacié de fons de la
nostra entitat. Aquest Codi Etic recull els principis que cal tenir en
compte perqué el suport de tercers es faci de forma responsable,
transparent i eficient.

Principis del nostre Codi Etic:

1) Ser coherent amb la missié, valors i principis de I'entitat que estan
recollits en els Estatuts de I'associacio i que es despleguen en el Pla
Estratégic 2023-2027 de la nostra associacio.

2) Fer un Us responsable dels recursos econdomics que arribin a
I"'associacié a través de col-laboracions amb persones, empreses,
fundacions i organitzacions donants.

3) Respectar la voluntat de les persones col-laboradores en relacio a
la finalitat a la qual volen destinar les seves aportacions, fent-los
particips de les accions i projectes que portem a terme i informant-
los de la seva execucio i resultats.

4) Actuar de forma clara i transparent, respectant la privacitat de les
persones collaboradores i complint estricament el marc legal vigent
pel que fa a la proteccio de dades i a la rendicié de comptes de
I'entitat.
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Annex 2: Codi etic de la nostra associacio

5) Actuar de forma clara i respectuosa amb les persones
beneficidries dels projectes iles accions que portem a terme,
preservant la seva dignitat i imatge i garantint la cura de les seves
dades personals.

6) Garantir en tot moment el bon Us dels fons de finangcament que
rebem de tercers, assegurant que es destinen a les accions i
programes acordats.

7) Rendir comptes anualment sobre la captacié de fons,
especificant I'Us que s’ha fet de les aportacions rebudes i facilitant
informacid dels resultats i impacte de les accions i projectes als
quals s’han destinat.

8) En els processos de captacid de fons i les accions que se'n
derivin, aplicar el codi etic de I'’Associacidé Espanyola de
Fundraising per a la captacié de fons.

9) Rebutjar els fons que puguin venir de donants o accions que

entrin en contradiccid amb la missié, valors i principis de la nostra
associacio.
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Annex 2: Codi etic de la nostra associacio

10) En cap cas s’arribard a acords de col-laboracié amb les
empreses que:

No respectin els drets humans de les persones ni la seva
dignitat, diversitat i identitat.

No respectin els tfractats i convencions internacionals ni les
lleis sobre els drets de les dones i els drets de la infancia.

No respectin els tractats i convencions internacionals ni les
lleis relatives a la lluita contra el racisme i la xenofdbia.

No respectin les Convencions Fonamentals de I'Organitzacio

Internacional del Treball referides al treball for¢os, el treball
infantil i el dret a la sindicacio.

Empreses que d'una forma manifesta sustentin régims
totalitaris.

Empreses que fabriquin o comercialitzin armes.

Empreses que no respectin el medi ambient i no apliquin la

legislacié mediambiental vigent al pais d'origen alld on actuin.
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