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CODI ÈTIC PER A L’ACOMPANYAMENT DE LES DONES D’ORIGEN MIGRAT 

 
Aquest Codi ètic parteix d’un procés de reflexió intern per reforçar els principis 
ètics que guien els nostres projectes, activitats i accions que portem a terme com 
a associació per acollir, atendre, formar i acompanyar dones d’origen migrat a la 
comarca de l’Alt Empordà.  

Aquest Codi ètic és un pas més en el nostre compromís públic en l’aplicació 
d’aquests principis ètics que parteixen d’uns valors i un marc que vam treballar 
com a entitat i vam acordar l’any 2023 en el procés d’elaboració del nostre  Pla 
Estratègic. 

En aquesta direcció aquest Codi ètic no només recull els nostres principis ètics 
que guien i s’apliquen en la nostra intervenció sinó que també ens permet dotar-
nos d’un instrument que ha de vetllar per a que l’ètica i el bon govern estiguin 
presents en la gestió de la nostra entitat i en la relació amb d’altres entitats i 
institucions amb les que treballem i tirem endavant projectes. 

D’aquesta manera el Codi Ètic és un compromís més de la nostra entitat per donar 
compliment a la normativa, les mesures i la política de transparència que s’exigeix 
a totes les entitats. 

Els valors des dels quals treballem com a entitat són els següents: 

1) L’apoderament com a procés d’acompanyament i transformació en tots 
els projectes i accions per facilitar l’autonomia i la cura de les dones 
d’origen migrat, per generar processos de capacitació individual i col·lectiva 
per generar un canvi social. 
 

2) La igualtat de drets per a la promoció dels principis d'igualtat i ciutadania 
de totes les dones i el combat pels drets humans de gènere contra la 
discriminació i la desigualtat basada en una societat patriarcal que afecta 
tots els aspectes de la vida de les dones. 
 

3) La interseccionalitat de gènere com a mirada capaç de copsar les 
diferents formes de discriminació que viuen les dones per raó del seu 
origen, condició econòmica, rol social i expectatives culturals imposades 
per una concepció patriarcal de les famílies, les comunitats d'origen i la 
societat. 
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4) La perspectiva intercultural i de gènere com a clau per a la construcció 
d'un camí de transformació social i cultural a partir de la trobada activa 
entre dones de diferents orígens geogràfics, culturals, socials i econòmics. 
 

5) La lluita contra les violències masclistes que pateixen les dones en totes 
les seves formes: violència física, sexual, psicològica, econòmica, 
maltractament familiar, assetjament, matrimonis forçats, violència 
relacionada amb l'honor i mutilació genital femenina. 
 

6) El laïcisme com a espai d'inclusió i discussió entre totes, més enllà de la 
pròpia pràctica religiosa.  
 

7) La lluita contra totes les formes de racisme, sexisme i fonamentalisme 
utilitzats com a sistemes d'opressió i control sobre els drets i les opcions 
d'autodeterminació de les dones. 
 

8) La participació social per afavorir la participació activa de totes les dones 
d’origen migrat i les seves famílies en els projectes i accions que desplega 
la nostra associació. 
 

9) La transformació social per treballar sobre les causes i no només sobre 
les conseqüències de les situacions que generen injustícia, desigualtat, 
exclusió i discriminació de les dones migrades i les seves famílies, 
promovent l’avaluació dels nostres projectes i accions per conèixer el seu 
impacte en les persones i els territoris, des d’una mirada crítica de la 
realitat social.  
 

10) La innovació social com a mirada que aporta noves solucions, 
metodologies i estratègies de treball en els projectes i accions que 
desplega l’associació, per donar resposta als reptes socials i millorar les 
condicions de vida de les dones d’origen migrat i les seves famílies. 
 

11) La defensa i lluita per la garantia dels drets humans de les persones en 
situació més vulnerable promovent la participació social, cívica i política de 
les dones d’origen migrat i les seves famílies.  
 

12) La transparència i l’ètica en la gestió i activitat de la nostra associació per 
generar informació i comunicació veraç i de qualitat sobre els projectes i 
les accions que portem a terme. 
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13) El treball de co creació i en xarxa per crear les aliances en el territori que 
permetin promoure, co crear, desplegar, executar i avaluar els projectes 
que volem fer amb altres agents associatius, públics i privats, per generar 
sinèrgies i treballar amb una mirada estratègica i compartida que doni 
resposta als reptes socials que té la comarca de l’Alt Empordà. 
 

Els principis ètics que guien la nostra relació i actuació envers les dones que 
acollim, atenem, formem i acompanyem són els següents: 

1) Dignitat de la persona: les dones que atenem i acompanyem en els seus 
processos vitals són el centre de la nostra atenció. La nostra actuació 
respecta i defensa en tot moment tots els seus drets i té en compte totes 
les seves circumstàncies. 

2) Equitat: totes les dones ateses, tenint en compte les seves necessitats i 
situació vital, han de ser ateses per igual, garantint la igualtat d’oportunitats 
en tot moment. 

3) Intimitat: la nostra intervenció ha de garantir en tot moment la intimitat, la 
privacitat i un espai segur i confortable per a les dones ateses. 

4) Confidencialitat: el nostre acompanyament facilita sempre un espai segur 
i confidencial que ha de protegir a les dones ateses. 

5) Apoderament: el nostre acompanyament s’orienta a l’apoderament de les 
dones, facilitant processos de formació i capacitació individual a partir de 
les necessitats que ens expressen i a partir dels seus projectes de vida. 

6) Participació: en tots els projectes i activitats promovem la plena 
participació i la presa de decisions de les dones perquè formin part de tots 
els processos de treball des del primer moment. 

7) Arrelament: els nostres projectes i activitats s’orienten a donar a conèixer, 
crear i enfortir la xarxa de relació social de les dones que hi participen, per 
facilitar el seu arrelament i inclusió social. 

8) Protecció de dades: Actuar de forma clara i transparent, respectant la 
privacitat de les dones ateses,  preservant la seva dignitat i imatge i 
garantint la cura de les seves dades personals, per donar compliment al 
marc legal vigent en protecció de dades. 

La nostra associació garanteix que la informació de les dones ateses es 
conservarà en una base de dades pròpia, que garantirà la total 
confidencialitat de les dades de caràcter personal, d’acord amb la Llei 
Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals. 
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D’acord amb aquest marc legislatiu, aquesta informació no es vendrà, 
intercanviarà ni comunicarà a tercers i es reservarà per a un ús 
exclusiu de l’associació amb la finalitat de fer-ne una acurada gestió 
interna. 
 
Les dones ateses podran, en qualsevol moment, accedir a la informació 
que l’associació tingui en els seus fitxers i sol·licitar l’anul·lació de les dades, 
contactant amb l’associació per correu electrònic  
(amunticritsdones@gmail.com). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aquest Codi Ètic ha estat aprovat per l’assemblea general de l’Associació 
Amunt i Crits ! Dones referents comunitàries de l’Alt Empordà el dia 1 de 
juliol de 2026. 
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